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PRIVATLIVSPOLITIK – PERSONALEADMINISTRATION

1.1 Dataansvarlig
Husene på Frydend	lsvej er d	t		nsv	rlig for beh	ndling 	f dine personoplysninger i
forbindelse med din 	nsættelse.

1.2 Kontaktoplysninger
H	r du spørgsmål til beh	ndling 	f dine personoplysninger er du velkommen til 	t kont	kte
Sofie A	en Nissen på sofie@frydend	lsvej.dk

2.1 Formålet med behandling af personoplysningerne
Det overordnede formål er 	t kunne forestå den d	glige person	le- og løn	dministr	tion,
herunder person	lepleje og -udvikling, rekruttering og 	fvikling 	f 	nsættelsesforholdet.

2.2 Retsgrundlag for behandling
Beh	ndling 	f personoplysninger hos Husene på Frydend	lsvej k	n h	ve forskellige juridiske
grundl	g.

Nogle g	nge er beh	ndlingen nødvendig 	f hensyn til opfyldelse 	f 	nsættelseskontr	kten.
Eksempelvis i forbindelse med udbet	ling 	f løn.

Andre g	nge er beh	ndlingen nødvendig for, 	t vi k	n forfølge en legitim interesse. Det er for
eksempel tilfældet ved:

 Møde	dministr	tion
 Håndtering 	f møderefer	ter
 Ledelsesr	pportering

3.1 Kategorier af modtagere
Der sker videregivelse 	f personoplysningerne til vores d	t	beh	ndlere, revisor og offentlige
myndigheder, eksempelvis i forbindelse med indr	pportering til sk	t.

3.2 Kategorier af modtagere i tredjelande
Dine personoplysninger overføres ikke til tredjel	nde. Et tredjel	nd er et l	nd uden for
EU/EØS.

Oplysningerne overføres heller ikke til intern	tion	le org	nis	tioner. En intern	tion	l
org	nis	tion er for eksempel FN, EU eller NATO.
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4 Tidsrum for opbevaring
Almindeligvis opbev	res oplysningerne i fem år fr	 	nsættelsesforholdets ophør 	f hensyn til
et eventuelt udestående.

Oplysninger, der er relev	nte 	f hensyn til bogføringsloven, opbev	res også i fem år fr	
udløbet 	f det regnsk	bsår, de er knyttet til. Eksempelvis oplysninger om løn, udlæg,
befordring o.l.

I tilfælde 	f 	rbejdssk	des	ger opbev	res oplysningerne umiddelb	rt i op til 10 år.

5. Forpligtelser

Afgivelse 	f personoplysningerne er en forudsætning for, 	t du k	n h	ve en stilling hos os.

6.1 Rettigheder

Du h	r efter d	t	beskyttelsesforordningen en række rettigheder i forhold til vores beh	ndling
	f oplysninger om dig.

Hvis du vil gøre brug 	f dine rettigheder, sk	l du kont	kte Sofie A	en Nissen på
sofie@frydend	lsvej.dk

6.1.1. Ret til at se oplysninger (indsigtsret)
Du h	r ret til 	t få indsigt i de oplysninger, som vi beh	ndler om dig, s	mt en gengivelse 	f
oplysningerne ovenfor.

6.1.2. Ret til berigtigelse (rettelse)
Du h	r ret til 	t få urigtige oplysninger om dig selv rettet.

6.1.3. Ret til sletning
I særlige tilfælde h	r du ret til 	t få slettet oplysninger om dig selv.

6.1.4. Ret til begrænsning af behandling
Du h	r i visse tilfælde ret til 	t få beh	ndlingen 	f dine personoplysninger begrænset. Hvis du
h	r ret til 	t få begrænset beh	ndlingen, må vi fremover kun beh	ndle oplysningerne –
bortset fr	 opbev	ring – med dit s	mtykke, eller for 	t retskr	v k	n f	stlægges, gøres
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gældende eller forsv	res, eller for 	t beskytte en person eller vigtige s	mfundsinteresser.

6.1.5. Ret til indsigelse
Du h	r i visse tilfælde ret til 	t gøre indsigelse mod vores beh	ndling 	f dine
personoplysninger.

6.1.6. Ret til at transmittere oplysninger (dataportabilitet)
Du h	r i visse tilfælde ret til 	t modt	ge dine personoplysninger i et struktureret, 	lmindeligt
	nvendt og m	skinlæsb	rt form	t s	mt 	t få overført disse personoplysninger fr	 én
d	t		nsv	rlig til en 	nden uden hindring.

7. Datatilsynet
Du k	n læse mere om dine rettigheder i D	t	tilsynets vejledning om de registreredes
rettigheder, som du finder på www.d	t	tilsynet.dk, hvor du også k	n kl	ge til D	t	tilsynet.
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